
求職者に対するハラスメント対策について 

 

 

当社では、コンプライアンス体制の一環として、不正・ハラスメント等に関する「相

談窓口」を設けております。 

採用選考過程において疑義・不安に感じられるハラスメントを含む行為、またはコンプ

ライアンスに関する事項等がございましたら、遠慮なく下記窓口をご利用ください。 

 

通報・相談は採否その他の待遇に一切影響しません。 

通報・相談に基づき、必要に応じて事実確認を行い、再発防止を含め適切に対応いた

します。 

 

なお下記の相談窓口では、採用スケジュール、選考結果、応募書類の確認など、採用

手続きそのものに関するお問い合わせにはお答えできませんので、あらかじめご了承

ください。 

 

採用手続きに関するお問い合わせは、採用担当者へお願いいたします。 

 

 

＜相談窓口＞ 

株式会社東急Ｒｅ・デザイン ハラスメント・コンプライアンスに関するご相談窓口 

TEL：03-5797-0607 

受付時間：平日 9:00～18:00（※土日祝日、年末年始、夏季休業を除く） 

MAIL：compliance@tokyu-rd.jp 

※「求職者ハラスメント窓口への通報(相談)」である旨をお伝えください 


